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PREAMBULO

Segun dispone el articulo 14 de la Constitucion espafola, «/os esparioles son iguales ante la ley, sin gue
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social».

Este derecho a la igualdad, por su naturaleza de derecho fundamental, goza de especial proteccion en
nuestro ordenamiento juridico. Asi, la obligacion genérica que corresponde a los poderes publicos de
«promover las condiciones para que /a libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas», constituye las bases en las que se fundamenta la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que consagra en su articulo 1° que «/as
mujeres y los hombres son jguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberesw.

Esta Ley tiene por objeto alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds justa y solidaria; lo que se
pretende, haciendo efectivo «e/ derecho de jgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, economica, social y culturaly.

En el dmbito internacional, la Declaracién Universal de Derechos Humanos ya establecia el principio de
la no discriminacion y proclamaba que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y que toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en dicha Declaracion,
sin distincion alguna, incluida la distincién por razén de sexo.

Por otro lado, la discriminacién contra la mujer fue calificada en 1967 como fundamentalmente injusta
y constitutiva de ofensa a la dignidad humana en la Declaracién sobre la eliminacién de la
discriminacién contra la mujer de la Asamblea General de Naciones Unidas. Declaracién que, junto con
la Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer de 1979, se
establece la obligacion de los Estados firmantes de establecer medidas encaminadas a eliminar la
discriminacion contra la mujer, asi como para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombre.

Asimismo, con el fin de promover la igualdad de género, fueron celebradas las Conferencias Mundiales
sobre la Mujer de México, Copenhague, Nairobi y Beijing.

En el dmbito de la Unién Europea también ha sido aprobada diversa normativa que prohibe la
discriminacion por razén de sexo y promueve la igualdad de trato entre mujeres y hombres. En este
sentido, el Tratado de Roma, firmado en 1957 y el Tratado de Maastricht, firmado en 1992. Pero no fue
hasta el Tratado de Amsterdam de 1997 cuando se instauré como una de las misiones fundamentales
de la Comunidad el fomento de la igualdad entre el hombre y la mujer.

Conviene mencionar también el Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres
2016-2019 que, tal y como sefiala en su introduccion, «es un marco de referencia para redoblar los
esfuerzos a todos los niveles, tanto europeo como nacional, regional y local y que corrobora el Pacto
Europeo para la igualdad de género 2011-2020». Y establece que las acciones seguirdn centrdndose en
las siguientes cinco dreas prioritarias:

. Igual independencia econdmica para mujeres y hombres.
] Salario igual a trabajo igual y trabajo de igual valor.
. Igualdad en la toma de decisiones.
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Dignidad, integridad y fin de la violencia sexista.
. lgualdad en la accion exterior.

Asimismo, la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local reputa a los
gobiernos locales y regionales de Europa como el dambito en el que desempefiar un papel crucial para
los habitantes y los ciudadanos en la aplicacion del derecho a la igualdad, en particular en el de las
mujeres y los hombres, en todos los &mbitos que recaigan en su responsabilidad.

En el dmbito estatal, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con base en la obligacién de las empresa (ayuntamiento)s de respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el dambito laboral, prevé la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad en las
empresa (ayuntamiento)s de cincuenta o mds trabajadores, para asi adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

El capitulo Ill de su Titulo IV lo dedica especificamente a «Los planes de jgualdad de las empresa
(ayuntamiento)s y otras medidas de promocion de /a jgualdad», donde regula el concepto, el contenido
de estos y la descripcion de las materias que, como minimo, se deben abordar en los mismos.

Por su parte, las administraciones publicas también estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, es por ello que, la Disposicidén Adicional 72 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP, en adelante), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, prevé que deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres y que deberdn elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario.

Asimismo, el articulo 37.1.m) del TREBEP, dispone que serdn objeto de negociacion los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten
a condiciones de trabajo de los empleados publicos, de esta forma, la aprobacién del Plan de Igualdad,
serd objeto de negociacidn colectiva.

En el ambito local, la Ley 7/198s5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha
establecido en su articulo 25.2.0), por la modificacién operada por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, que
«El Municipio efercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autcnomas, en las siguientes materias: o) Actuaciones en la promocion
de la [gualdad entre hombres y mujeres, asi' como contra /a violencia de géneros.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, incorporé cambios muy
significativos en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en materia de planes de igualdad. Por un lado, alteré su articulo 45.2, estableciendo la
obligatoriedad de que todas las empresa (ayuntamiento)s con cincuenta o mas personas trabajadoras
elaboraran y aplicaran un plan de igualdad. De este modo quedd considerablemente ampliado el
nimero de empresa (ayuntamiento)s obligadas a tener un plan de igualdad, dado que con anterioridad
solo las empresa (ayuntamiento)s con mas de doscientas cincuenta personas trabajadoras tenfan esta
obligacion. A efectos de que la ampliacién de las empresa (ayuntamiento)s obligadas a realizar el plan
de igualdad se realizara de modo paulatino, se incorporé una disposicion transitoria decimosegunda a
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la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

Con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, se lleva a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad,
asi como su diagnéstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en las previsiones contenidas en los articulos 17.5 y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, todo ello sin perjuicio
de las disposiciones que establezcan al respecto los convenios colectivos, dentro del dmbito de sus
competencias.

Finalmente, a la hora de elaborar el Plan de Igualdad, deben tenerse en cuenta las previsiones
contenidas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién que
pretende garantizar los derechos existentes y que, en concreto, establece en su articulo 9 que no
podrdn establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razén de las causas previstas en la
Ley en lo que hace a las condiciones de trabajo.

La igualdad de género en el Acuerdo/convenio colectivo y condiciones de trabajo para los empleados
publicos del Ayuntamiento de Benicarlé 2008-20m.

En el articulo séptimo, del Acuerdo/convenio figuran las obligaciones que debe cumplir el
Ayuntamiento respecto a la igualdad de oportunidades, indicando que se obliga a respetar la igualdad
de trato y oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, obligdndose a:

1. Promover el principio de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Eliminar cualquier disposicién medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio
por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual, religién, opinién o cualquier
obstdculo que impida el derecho a acceder y desempefar en condiciones de igualdad las
funciones y puestos de trabajos publicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los empleados publicos.

4. Erradicar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso sexual o psicoldgico en cualquiera
de sus manifestaciones, asi como conflicto laboral, defendiendo el derecho de todos los
empleados publicos a ser tratados con dignidad y manifestando que tales conductas no seran
permitidas en las relaciones laborales.

5. Elaborary aplicar un Plan de Igualdad que sera desarrollado dentro del periodo de vigencia del
presente Acuerdo (DA. 82 TREBEP) incluido como anexo.

A la vista de lo expuesto, y con la finalidad de hacer efectiva la igualdad de trato y de oportunidades,
asi como erradicar cualquier forma de discriminacion sobre la mujer en el dmbito laboral de este
Ayuntamiento, se aprueba el presente Plan de Igualdad.
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Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Marco legal

La responsabilidad de los poderes publicos en la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres
queda recogida en numerosos documentos normativos, destacando, a nivel estatal, los siguientes:

« Los articulos 14 y 9.2 de la Constitucion Espafiola.

« Los articulos s, 7, 15, 21, 28, 45 a 51, y la Disposicién Transitoria 122 de la de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

+ La Disposicion Adicional 72 y articulo 36.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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«  Elarticulo 25.2.0) de la Ley 7/198s5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

« Los articulos 9,12,14,17, 22, 28 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

»  Elarticulo 7 apartado 13, 8 apartado 17 y el articulo 46 bis del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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«  El articulo 29.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

«  Elarticulo 1de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género.

«  Elarticulo 9 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.
*  Resolucién de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la

que se modifica la anterior, en desarrollo de la disposicion adicional séptima del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*  Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por
la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus
protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

+ El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, de cardcter
supletorio.

Articulo 2. Objetivos del Plan
Objetivo general

OG-1 Adoptar de un conjunto de medidas y actuaciones encaminadas a alcanzar, en el Ayuntamiento
de Benicarld, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
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discriminacion por razén de sexo en el &mbito laboral, asi como a remover los obstaculos que impiden
o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con este objetivo se pretende que las personas que trabajan en esta entidad local disfruten de mayores
niveles de equidad, mejoren las condiciones de trabajo y la calidad del mismo, dirigido a que la igualdad

entre mujeres y hombres sea un pilar de las relaciones laborales.

Objetivos especificos

OE- 1 Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta por razén de nacimiento, raza, etnia,
origen nacional, sexo, religién, opinién, orientacion sexual, identidad de género, edad, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, bajo el principio de igualdad de todos los empleados y
empleadas.

OE-2 Incorporar el enfoque de género en todas las dreas de actuacion del Ayuntamiento para
conseguir una efectiva igualdad de trato entre mujeres y hombres que suponga la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo y, especialmente, las derivadas del embarazo, la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

OE-3 Favorecer la adopcién de medidas tendentes a mejorar la conciliacién de la vida laboral con la
personal y familiar.

OE-4 Velar por la efectiva aplicacion del principio de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
y promocion de mujeres y hombres en la plantilla municipal, asi como en el desarrollo de su carrera
profesional.

OE-5 Alcanzar la igualdad entre mujer y hombre en materia de retribuciones.

OE-6 Potenciar la formacion en igualdad.

OE-7 Difundir y sensibilizar a los empleados publicos en materia de igualdad de trato y de
oportunidades.

OE-8 Implicar a todas las édreas del Ayuntamiento en el fomento de la igualdad de trato y de
oportunidades.

OE-9 Promover la participacion de las mujeres en los sectores del Ayuntamiento en los que
tradicionalmente tiene menor presencia, mediante la realizacién de acciones positivas que corrijan

situaciones patentes de desigualdad de hecho de las mujeres respecto a los hombres.

OE-10 Velar por aquellas situaciones que requieran especial proteccion, como a las victimas de
violencia de género o a la prevencion de situaciones de acoso.

OE-11 Promover medidas de representacion equilibrada en todos los érganos municipales.

OE-12 Fomentar el uso del lenguaje inclusivo y no discriminatoria mediante una comunicacién no
sexista en todas las dreas del Ayuntamiento, ya sea en su comunicacién interna como externa.
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Articulo 3. Ambito temporal y entrada en vigor

El contenido del presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de medidas, tiene una vigencia de
4 anos, seglin se establece en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre de 2020,
desde su aprobacidén y entrada en vigor.

Una vez finalizado el proceso de negociacidn del plan deberd someterse a aprobacion inicial del Pleno
municipal previo dictamen de la comisién informativa correspondiente de conformidad con el articulo
20.1.c) LBRL, por mayoria simple dado que dicha materia no se encuentra comprendida en el articulo
47.2 LBRL].

Posteriormente, se someterd a informacién publica y audiencia a las personas interesadas durante un
plazo minimo de treinta dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la sede electrénica
municipal, a fin de que puedan formularse reclamaciones y sugerencias. Finalizado dicho plazo, el Pleno
resolverd las reclamaciones y sugerencias presentadas, procediendo, en su caso, a la aprobacién
definitiva del Plan, entendiéndose elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial en el supuesto
de que no se hubieran formulado alegaciones.

Una vez aprobado definitivamente, el texto integro del Plan se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén y entrard en vigor una vez transcurridos quince dias habiles desde la fecha de su
completa publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Una vez aprobado el Plan de Igualdad serd objeto de inscripcidn en el Registro de Planes de Igualdad
de las Administraciones Publicas, dependiente de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, creado
por la Resolucién de 16 de marzo de 2023 y modificado por la Resolucion de 13 de julio de 2023, de Ia
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se modifica la anterior, en desarrollo de la
disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Articulo 4. Ambito subjetivo

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion a todo el personal de este Ayuntamiento, tanto a la
plantilla de personal funcionario como de personal laboral, independientemente de la duracién de su
relacion laboral con el Ayuntamiento.

Articulo 5. Definiciones

« lgualdad de trato entre mujeres y hombres: ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

« Plan de igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa (ayuntamiento) la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

»  Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
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tenga el prop6sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

»  Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

«  Discriminacion directa por razén de sexo: cualquier situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

«  Discriminacién indirecta por razén de sexo: cualquier situacién en que una disposicion,
criterio o préctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

«  Discriminacién por embarazo o maternidad: cualquier trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

« Acciones positivas: medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, en tanto
subsistan dichas situaciones y las cudles habrdn de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

«  Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

«  Composicion equilibrada: la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento.

«  Violencia de género: todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones
a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o |a privacion arbitraria de libertad.

Capitulo II- Diagnéstico
Articulo 6. Diagnéstico de la situacion.

El resultado del proceso de toma y recogida de datos en que el diagndstico consiste, como primera fase
de elaboracién del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a través de
indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y
obstédculos, existentes o que puedan existir en el Ayuntamiento de Benicarld, para conseguir la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este diagnéstico, elemento esencial previo a la elaboracién
del plan, permite obtener la informacion precisa para disefiar y establecer las medidas evaluables que
deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

El diagndstico se extiende a todos los puestos y centros de trabajo de la empresa (ayuntamiento),
identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta
integrada en su sistema general de gestién, y analizando los efectos que para mujeres y hombres
tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos, la organizacién del trabajo
y las condiciones en que este se presta, incluida la prestacién del trabajo habitual, a distancia o no, en
centros de trabajo ajenos o mediante la utilizacion de personas trabajadoras cedidas a través de
contratos de puesta a disposicién, y las condiciones, profesionales y de prevencién de riesgos laborales,
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en que este se preste.

El andlisis deberd extenderse, también, a todos los niveles jerdrquicos de la empresa (ayuntamiento) y a
su sistema de clasificacion profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los diferentes
grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracion, su retribucion, asi como a los distintos procesos de
seleccidn, contratacion, promocion y ascensos.

En este sentido indicar que los datos que se han utilizado para realizarlo son datos obrantes en el
departamento de Recursos Humanos, afinales del afio 2025, mas concretamente, del 31 de diciembre de
2025,

El resumen de este andlisis y de sus principales conclusiones y propuestas, se incluyen en el presente
apartado, como parte del contenido del plan de igualdad, tal y como establece el articulo 8.2.c) del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre de 2020.

6.1. Composicién del Organos de Gobierno.

6.1.1El Pleno

El 6rgano rector de un ayuntamiento es el Pleno. En la actualidad el Pleno del Ayuntamiento de
Benicarld estd compuesto por un total de 13 hombres y 8 mujeres, con un porcentaje de 61,90% de
hombres frente a un 38,70% mujeres. La Alcaldia la asume en la actualidad un hombre, la anterior
alcaldesa fue una mujer. Como se observa en las cifras expuestas, la composicion del Pleno municipal
no cumple el principio de presencia equilibrada de representacién por géneros, puesto que no llega a
las cifras de representacién minima del 40% de uno de los dos géneros, en este caso el femenino.

main-title

B Hombres

38,10% B Mujeres

61,90%
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6.1.2 Representacién en el Pleno del Ayuntamiento por partido politico/género

Grupo Hombres | Mujeres | Total | % H en el grupo | % M en el grupo
5 2 7 71,43% 28,57%
2 3 5 40,00% 60,00%
3 1 4 75,00% 25,00%
1 2 3 33,33% 66,67% iy
2 0 2

100,00% 0,00% lI
+¥

Si bien en la actualidad las “listas cremallera” de candidaturas que presentan los partidos politicos en
las elecciones a los gobiernos han permitido el acceso a la politica de un nidmero mayor de mujeres,
estos mecanismos aun no son suficientes para garantizar la paridad en los érganos rectores de las
diferentes administraciones publicas, pues el 50% de la representacién por géneros aun parece lejana.
Como se observa en la siguiente gréfica, que desglosa la composicién del Pleno por partidos politicos y
géneros de sus representantes, no todos los partidos politicos que componen el Pleno del
Ayuntamiento de Benicarld tienen una representacion paritaria, hecho que provoca que la composicién
del Pleno se incline hacia una mayorfa de hombres representados. Representacién en el Pleno del
Ayuntamiento por partido politico/género
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6.2. Estructura y organizacion de la plantilla

6.2.1. Distribucion de la plantilla por sexo

La plantilla del Ayuntamiento analizada esta compuesta por 251 personas empleadas, de las cuales 126
son hombres (50,0%) y 125 son mujeres (49,6%). Este reparto global refleja una situacién de equilibrio
practicamente paritario, con una diferencia de solo una persona a favor del sexo masculino sobre el
total de efectivos.

Género Nidmero Porcentaje
126 50,20%
125 49,80%
251 100,00%

Desde el punto de vista cuantitativo, puede afirmarse que, en términos de presencia global, ninguno de
los sexos se encuentra claramente infrarrepresentado en la plantilla municipal. No obstante, tal y como
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se detalla en los apartados siguientes, este equilibrio general se matiza cuando se analizan variables
como la edad, la antigliedad, el grupo profesional o el drea de gestién, donde si se observan
concentraciones diferenciales de mujeres y hombres.

6.2.2. Distribucion de la plantilla por edades y sexo

En cuanto a la estructura de edades, tomando como referencia el 1 de enero de 2026, la plantilla
presenta una distribucion claramente envejecida, con especial concentracién en los tramos de 40 a 59
anos. En el tramo de 40-49 afos se sitlan 74 personas (35 hombres y 39 mujeres), mientras que en el
de 50-59 afos se ubican 106 personas (60 hombres y 46 mujeres), lo que convierte a estos dos tramos
en los mds numerosos de la organizacion.

Tramo de edad | Hombres (H) [ Mujeres (M) | Total | % H sobre tramo | % M sobre tramo
8 1 9 88,89% 11,11%
13 23 36 36,11% 63,89%
35 39 74 47,30% 52,70%
60 46 106 56,60% 43,40%
10 16 26 38,46% 61,54%
126 125 251 — —

Los tramos de menor edad tienen un peso mucho més reducido: las personas menores de 30 afios
ascienden tnicamente a 9 (8 hombres y 1 mujer), mientras que en el tramo 30-39 afos se registran 36
personas (13 hombres y 23 mujeres). Por dltimo, en el tramo 60-69 afos se contabilizan 26 personas (10
hombres y 16 muijeres), lo que evidencia la proximidad de un volumen significativo de jubilaciones en
los préximos afos.

En términos de distribucién por sexo dentro de cada tramo, se observa que en 30-39 afios y 60-69
anos la presencia femenina es superior a la masculina, mientras que en 50-59 afios la representacion
masculina es mds elevada. En los tramos intermedios de 40-49 afos las diferencias entre hombres y
mujeres son reducidas, manteniéndose una cierta proximidad a la paridad. En conjunto, la fotograffa
por edades indica que el relevo generacional de la plantilla serd un elemento clave a corto y medio
plazo, con un comportamiento ligeramente distinto por sexo en los extremos de la pirdmide.

6.2.3 Distribucion de la plantilla por grupos profesionales y sexo

Desde el punto de vista de la clasificacion profesional, la mayor parte de la plantilla se concentra en los
grupos C1y C2, que suman 138 personas (82 en C1y 56 en C2). En el grupo C1 predominan los hombres
(46 hombres frente a 36 mujeres), mientras que en el grupo C2 la distribucion es bastante equilibrada
(29 hombres y 27 mujeres), reflejando una presencia femenina relevante en la base administrativa y de
oficios.
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Hombres (H) | Mujeres (M) | Total | % H sobre grupo | % M sobre grupo

9 5 14 64,29% 35,71%
26 25 51 50,98% 49,02%
4 4 8 50,00% 50,00%
46 36 82 56,10% 43,90%
29 27 56 51,79% 48,21%
9 11 20 45,00% 55,00%
3 17 20 15,00% 85,00%

126 125 251 — —

En los grupos superiores se aprecia cierta segregacion vertical. En el grupo A1 (nivel superior
universitario) existen 14 personas, de las cuales g son hombres y 5 mujeres, mientras que en el grupo
A2 (universitario) la distribucién es casi paritaria (26 hombres y 25 mujeres). En el grupo B (FP Superior)
se mantiene la paridad (4 hombres y 4 mujeres), mientras que en el grupo AP (agrupaciones
profesionales sin titulacién especifica) se observa una ligera mayoria femenina (11 mujeres y 9
hombres). Asimismo, el grupo etiquetado como “o” (personas que forman parte del taller de empleo)
estd muy feminizado, con 17 mujeres y solo 3 hombres,

6.2.4. Distribucién de la plantilla por nivel formativo minimo (inferido por grupo) y sexo

Tomando como referencia el nivel formativo minimo exigible para el acceso a cada grupo (At
universitario superior; A2: universitario; B: FP Superior; C1-C2: Bachillerato/FP Medio; AP: sin titulacion
exigida), se observa que el mayor volumen de efectivos se sitia en el bloque de Bachillerato / FP
Medio, con 138 personas (75 hombres y 63 mujeres). Este tramo presenta una ligera mayoria masculina,
pero con una presencia femenina muy significativa, lo que indica un cierto equilibrio en los niveles
medios de titulacion.

Nivel formativo minimo (segtin grupo)  [Grupo [Hombres (H) [Mujeres (M) [Total [% H sobre nivel [% M sobre nivel
Universitario superior Al 9 5 14 64,29% 35,71%
Universitario A2 26 25 51 50,98% 49,02%
FP Superior B 4 4 8 50,00% 50,00%
Bachillerato Cl 46 36 82 56,10% 43,90%
Graduado escolar / ESO C2 29 27 56 51,79% 48,21%

Sin titulacion exigida AP 9 11 20 45,00% 55,00%

En los niveles superiores la situacion es mas matizada: en “universitario” (A2) hay 51 personas
distribuidas casi a partes iguales (26 hombres y 25 mujeres), mientras que en “universitario superior”
(A1) se aprecia un desequilibrio mayor, con 9 hombres y 5 mujeres. En el nivel de FP Superior (B) la
plantilla esta repartida por igual (4 hombres y 4 mujeres), y en el nivel de “sin titulacién exigida” (AP)
vuelven a ser mas numerosas las mujeres (11 frente a g hombres), lo que refuerza la idea de una ligera
sobrerrepresentacion femenina en los puestos de menor exigencia formal.

Desde la perspectiva de la igualdad de género, la conclusion es que la brecha ya no estd tanto en el
acceso a titulaciones universitarias en general (A2), sino en el “escalén superior” (A1), donde las mujeres
siguen infrarrepresentadas. Esto sugiere que conviene prestar especial atencién a los procesos de
provision, promocion interna y desarrollo profesional hacia esos puestos de mayor responsabilidad,
para asegurar que las mujeres con la titulacion y experiencia necesarias tengan las mismas
oportunidades reales de acceso que sus homdlogos varones.

Respecto a las Jefaturas de Negociado que se encuentran en el subgrupo C1, existen creadas 7 de las
cudles 6 estan ocupadas por mujeres y solo 1 por hombres, lo que implica que aproximadamente el
85,71% de estos puestos los desempefian mujeres y el 14,29% hombres. Por lo que se puede extraer |a
siguiente conclusién que la jefaturas intermedias en C1 estdn claramente feminizadas, lo que indica que
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las mujeres no solo acceden a los puestos base de este subgrupo, sino que también asumen
responsabilidades de coordinacién y mando en ese nivel.

Contrasta con la situacion de los puestos de mayor nivel (especialmente A1), donde vimos que la
presencia masculina es superior, lo que apunta a un patrén de “techo de cristal vertical” parcial: muchas
mujeres concentran su promocion en niveles intermedios, mientras que los hombres siguen siendo
mayorfa en los niveles directivos mds altos.

A efectos del diagndstico, puede afirmarse que en el dmbito de las jefaturas de negociado no se
observa infrarrepresentacion femenina, sino més bien lo contrario; el reto de igualdad no esta en este
escalén, sino en asegurar que esa base amplia de mujeres en Ci1 tenga oportunidades reales de
progresar a A2 y, sobre todo, a A1 en condiciones similares a las de los hombres.

6.2.5. Distribucién de la plantilla por areas de gestién y sexo

DEPARTAMENTO HOMBRES |[MUJERES [TOTAL [% H AREA [% M AREA [% TOTAL PLANTILLA
17 23 40 42,50% | 57,50% 15,94%
2 8 10 20,00% | 80,00% 3,98%
18 3 21 85,71% 14,29% 8,37%
2 0 2 100,00% [ 0,00% 0,80%
0 4 4 0,00% 100,00% 1,59%
14 7 21 66,67% | 3333% 8,37%
1 3 4 2500% | 75,00% 1,59%
2 1 3 66,67% | 33,33% 1,20%
2 2 4 50,00% | 50,00% 1,59%
4 8 12 33,33% | 66,61% 4,78%
0 1 1 0,00% 100,00% 0,40%
1 4 5 20,00% | 80,00% 1,99%
41 11 52 78,85% | 21,15% 20,72%
5 24 29 17,24% | 82,76% 11,55%
1 0 1 100,00% | 0,00% 0,40%
6 17 23 2609% | 7391% 9,16%
10 9 19 52,63% | 47.31% 7,51%

A partir de estos datos se constata una segregacién horizontal muy marcada entre departamentos con
mayoria de mujeres y otros con mayoria de hombres.

Entre los departamentos claramente feminizados destacan:

« Servicios Sociales, con 29 personas, de las cuales 24 son mujeres y 5 hombres (82,76% de
mujeres), siendo uno de los &mbitos con mayor concentracion femenina.

o T.E. Acci6 Inserta Benicarld en Accid 2025, con 23 personas, 17 mujeres y 6 hombres (73,91% de
mujeres), vinculado también a intervenciones sociales y de insercién laboral.

« Admon. Financiera y Tributaria, con 10 personas (8 mujeres y 2 hombres, 80% de mujeres), y
Promocidn Turistica, con 5 personas (4 mujeres y 1 hombre, 80% de mujeres).

« Ambitos de menor tamafio como Comercio, Promocién de Empleo y Educacién aparecen
ocupados exclusivamente o mayoritariamente por mujeres, reforzando el patrén de
feminizacion en actividades ligadas a la atencion directa, la gestion administrativa
especializada y los servicios a la ciudadanfa.
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En el polo opuesto se encuentran los departamentos fuertemente masculinizados:

» Brigada de Obras y Servicios, con 21 personas, de las cuales 18 son hombres y 3 mujeres
(85,71% de hombres), lo que refleja la tradicional masculinizacién de los trabajos operativos y
de mantenimiento.

» Seguridad y Orden Publico, con 52 personas (41 hombres y 11 mujeres, 78,85% de hombres),
que mantiene un peso claramente masculino pese a la presencia creciente de mujeres.

» Otros dmbitos con presencia exclusivamente o mayoritariamente masculina son Cementerio,
Sociedad de la Informacién, Medio Ambiente y, en menor medida, Conservatorio Musical,
todos ellos con porcentajes de hombres iguales o superiores a dos tercios.

Existen también departamentos con mayor equilibrio interno, donde la composicién por sexo se
aproxima mds a la paridad:

o Administracién General, con 40 personas (17 hombres y 23 mujeres), donde las mujeres son
mayoria pero sin alcanzar niveles extremos (57,50%).

o Urbanismo, con 19 personas (10 hombres y 9 mujeres), practicamente equilibrado.

» Promocién y Fomento del Deporte, con 4 personas, repartidas al 50% entre hombres y

mujeres.

En conjunto, este reparto evidencia que la ubicacion de mujeres y hombres en los distintos
departamentos sigue patrones muy tradicionales: ellas se concentran en los servicios sociales,
programas de insercion, &mbitos educativos, culturales, turisticos y de gestion tributaria, mientras que
ellos predominan en la policia local, brigada de obras, cementerio, determinados servicios técnicos y
areas de soporte tecnoldgico. Esta segregacidn por dreas puede tener consecuencias en términos de
condiciones de trabajo, tipos de jornada y turnicidad, exposicién a riesgos fisicos o psicosociales y
acceso a complementos salariales especificos ligados a determinados servicios.

Conclusiones

En conjunto, la plantilla municipal presenta una composicién global practicamente paritaria por sexo
(126 hombres y 125 mujeres sobre 251 personas), lo que supone un buen punto de partida formal para la
igualdad de género. No obstante, esta paridad global se ve matizada por una serie de desequilibrios
internos ligados a la edad, la antigliedad, el grupo profesional, el nivel de titulacién y el drea de gestion.

Desde el punto de vista estructural, la plantilla estd envejecida y muy concentrada en los tramos de 40
a 59 afos, con muy poca presencia de personal joven, y se observa que las mujeres se han incorporado
con més intensidad en los Ultimos afos, mientras que los hombres concentran mayor peso en los
tramos de mayor antigliedad. En la clasificacion profesional, la mayorfa del personal se ubica en los
grupos C1y C2 (niveles de Bachillerato y ESO), donde la presencia de mujeres es relevante aunque con
ligera mayorfa masculina, mientras que en los grupos de mayor exigencia académica y potencial
responsabilidad (especialmente A1) los hombres estan sobrerrepresentados, a pesar de que en A2 y B
ya se aprecia una distribucion casi paritaria.

Finalmente, la segregacion horizontal por dreas de gestién es muy acusada: los servicios sociales,
programas de insercion, educacion, cultura, turismo y gestion tributaria estdn fuertemente
feminizados, mientras que seguridad y orden publico, brigada de obras y servicios, urbanismo,
cementerio o determinados dmbitos técnicos siguen siendo mayoritariamente masculinos. En términos
de igualdad de género, la conclusién central es que el Ayuntamiento ha alcanzado una paridad
cuantitativa global, pero persisten brechas cualitativas importantes en la distribucion de mujeres y
hombres por antigtiedad, responsabilidad y tipo de puesto; por ello, las politicas de igualdad deberian
centrarse en corregir la infrarrepresentacion femenina en los niveles directivos y técnicos superiores,
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asi como en reducir la segregacion por departamentos, incorporando la perspectiva de género en los
procesos de seleccion, promocién y planificacién del relevo generacional.

6.3 Condiciones laborales del personal empleado
6.3.1 Niimero de personas empleadas por tipo de contrato/género

Otro de los factores que mide la calidad y la estabilidad del empleo es el tipo de contrato laboral, pues
en él se determinan las condiciones laborales, la duracién, la condiciones salariales, el convenio
aplicable, etc. Los tipos de contratos mayoritarios, en el caso del Ayuntamiento de Benicarld, son los
contratos de funcionariado de carrera o de interinidad.

Tipo relacion (SM) Hombres | Mujeres | Total (% H sobre tipo (% M sobre tipo
93 74 160 55,62% 44,38%
29 33 62 46,77% 53,23%
1 1 2 50,00% 50,00%
1 0 1 100,00% 0,00%
2 17 19 10,53% 89,47%
126 125 251 |— —

La distribucion de la plantilla por tipo de relacion muestra un patrén de estabilidad formal alto, pero
con matices relevantes desde la perspectiva de género. En conjunto, la corporacién cuenta con 251
personas, de las cuales 167 son funcionarios/as de carrera, 62 funcionarios/as interinos/as, 2 laborales
fijos/as, 1 en comision de servicios y 19 vinculadas a talleres de empleo. Esta estructura indica que la
forma predominante de vinculacion con el Ayuntamiento es la funciéon publica de carrera,
complementada por un volumen significativo de interinidad y un bloque especifico, muy feminizado,
ligado a programas de empleo y formacion.

En el colectivo de funcionariado de carrera, que concentra dos tercios de la plantilla (66,53%), se aprecia
una ligera sobrerrepresentacion masculina: 93 hombres frente a 74 mujeres (5569% hombres y 44,31%
mujeres dentro de este tipo de relacién). Esto sugiere que, aunque las mujeres tienen una presencia
muy relevante como funcionarias de carrera, los hombres siguen ocupando una proporcién algo mayor
de los puestos con mayor estabilidad y garantfas en el tiempo, lo cual puede estar relacionado con
patrones histéricos de acceso a la funcién publica en etapas en que la participacion femenina en el
empleo era menor.

Por el contrario, en el bloque de funcionariado interino (62 personas, el 24,70% de la plantilla) se
observa una ligera mayoria femenina: 33 mujeres frente a 29 hombres, lo que supone que el 53,23% de
este colectivo son mujeres. Desde la 6ptica de igualdad de género, esto indica que las mujeres asumen
en mayor medida las situaciones de temporalidad y menor estabilidad dentro del propio ambito
funcionarial, lo que puede traducirse en trayectorias laborales més discontinuas, mayor incertidumbre y
potencialmente peor acceso a determinados derechos ligados a la fijeza (carrera, concursos de
provision, etc.). En otras palabras, mientras en la “capa” estable (funcionariado de carrera) la mayoria es
masculina, en la “capa” inestable (interinidad) el peso femenino es algo superior.

El personal laboral fijo tiene una presencia meramente residual, con solo 2 personas (1 hombre y 1
mujer), lo que representa un 0,80% de la plantilla y no permite extraer grandes conclusiones de género,
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mas alld de constatar un equilibrio perfecto en este segmento concreto. La comisién de servicios afecta
Unicamente a 1 hombre, lo que sitla esta figura como anecddtica en términos cuantitativos (0,40% del
total), si bien cualitativamente puede estar vinculada a puestos de responsabilidad o especializacién
que convendria revisar en detalle en el andlisis de carreras profesionales.

Especialmente relevante desde la perspectiva de igualdad es el bloque de “Taller de empleo”, donde se
agrupan 19 personas, de las cuales 17 son mujeres y solo 2 hombres. Esto implica que el 89,47% del
personal ligado a estos programas es femenino, mientras que los hombres representan apenas el
10,53%. A la vez, este tipo de relacion supone un 7,57% del total de la plantilla, por lo que no es un
fenémeno marginal. Esta fuerte feminizacion de los talleres de empleo refuerza una pauta ya vista en
otros apartados: las mujeres participan en mayor medida en las vias de insercién laboral, programas
temporales y férmulas de transicion al empleo estable, mientras que los hombres tienen un peso algo
mayor en las plazas estabilizadas de carrera.

100
80

60
B Hombres

40 B Mujeres

20

B

PLF Cs TE

Si se observa el conjunto, puede trazarse la siguiente lectura de género:

o En el nlcleo de estabilidad (funcionarios/as de carrera), los hombres siguen siendo mayoria,
aunque no de forma extrema, lo que sugiere una herencia histérica de mayor acceso
masculino a las oposiciones que han consolidado la base actual.

o En la interinidad funcionarial y en los talleres de empleo, el peso relativo de las mujeres es
superior, lo que indica que las vias de entrada y los vinculos menos estables recaen
proporcionalmente mds sobre ellas.

o Los vinculos laborales fijos y algunas figuras puntuales (comision de servicios) son
cuantitativamente poco relevantes, pero conviene vigilarlos cualitativamente, porque suelen
estar asociados a puestos muy concretos, donde puede haber sesgos de género encubiertos.

Desde la perspectiva del Plan de Igualdad, se deberra:

1. Asegurar que las mujeres que se encuentran en situaciones temporales (interinidad, talleres
de empleo) dispongan de oportunidades reales de acceso y consolidacién en plazas de carrera,
evitando que la temporalidad se convierta en un problema estructural para la mujer.

2. Revisar los procesos de seleccion, promocién y estabilizacion para verificar que no existan
barreras indirectas que estén favoreciendo una mayor presencia masculina en el funcionariado
de carrera, especialmente en determinados grupos o dreas.

3. Analizar en detalle el contenido de los talleres de empleo y otros programas de insercion, para
evitar que se reproduzcan estereotipos de género (por ejemplo, orientando a mujeres a ciertos
perfiles “tradicionales” y a hombres a otros) y garantizar que estos dispositivos actian
realmente como palancas de igualdad de oportunidades.
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En conclusién, aunque la distribucién por tipo de relacién no muestra desequilibrios extremos, sf
evidencia que las mujeres tienden a concentrarse algo mds en los vinculos menos estables y en los
programas de empleo, mientras que los hombres siguen ligeramente sobrerrepresentados en el bloque
de mayor estabilidad estructural, lo que debe ser tenido en cuenta en el disefio de medidas de
estabilizacion, promocién y planificacion de recursos humanos con enfoque de género.

6.3.2 Niimero de personas desagregado por tipo de jornada/géneros

En cuanto al tipo de jornada laboral, la mayoria del personal empleado tiene una jornada laboral de 35
horas semanales repartidas en una jornada continuada de 7 horas diarias, como estipula el
acuerdo/convenio laboral. El resto de horarios a tiempo parcial o con especificidades concretas son
minoritarios.

Tipo de jornada | Hombres | Mujeres | Total | % H en el tipo | % M en el tipo
119 121 240 49,58% 50,42%
7 4 11 63,64% 36,36%

La gran mayorfa de la plantilla municipal trabaja a jornada completa: son 240 personas, que
representan el 9562% del total, con una distribucién prdcticamente paritaria entre 119 hombres
(49,58%) y 121 mujeres (50,42%). Esto indica que, en términos generales, el modelo de dedicacion
horaria del Ayuntamiento no presenta una segmentacion por sexo en la jornada completa; hombres y
mujeres acceden en proporciones muy similares a puestos con dedicacién del 100%.

La jornada parcial es minoritaria en la organizacion: solo 11 personas (un 4,38% de la plantilla), de las
cuales 7 son hombres (63,64%) y 4 mujeres (36,36%). Dado que estas jornadas parciales se concentran,
como indicas, en puestos muy concretos (profesorado de conservatorio, auxiliar administrativo), el
patrén que se observa no es el tipico de otros sectores donde las mujeres se concentran més en el
tiempo parcial ligado a cuidados familiares, sino mds bien una particularidad de determinados perfiles
profesionales en los que, en este caso, hay algo mas de hombres que de mujeres.

Desde la perspectiva de igualdad de género, la conclusion principal es que no existe una feminizacion
estructural de la jornada parcial en el Ayuntamiento; al contrario, el pequefio colectivo a tiempo parcial
estd ligeramente masculinizado, mayoritariamente son profesores de conservatorio, y su peso sobre el
conjunto de la plantilla es muy reducido.

6.3.3 Niimero de personas desagregado por tipo de jornada partida/géneros

Las personas empleados publicos que realizan la jornada partida, se encuentran vinculados a los
servicios de turismo, biblioteca o cultura. En este sentido el detalle es el siguiente:

Tipo de jornada | Hombres | Mujeres | Total | % H en el tipo | % M en el tipo | % sobre plantilla (251)
123 119 242 50,83% 49,17% 96,41%
3 6 9 33,33% 66,67% 3,59%

Cabe mencionar también el horario de turnos en la Policia Local, en la que los agentes de Policia Local
y los Oficiales de la Policia Local, realizan el turno en horario contino de 7X7, por lo que realizan el
trabajo durante siete dfas, en turno mafiana, tarde o noche y descansan otros 7 dias.
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POLICIA LOCAL

Grupo |Hombres |Mujeres [% Mujeres |% Hombres
2 0 0,00% 100,00%
4 2 33,33% 66,67%
35 8 18,60% 81,40%
41 10 19,61% 80,39%

Este servicio de Seguridad y Orden Publico presenta una masculinizacién estructural extrema: solo el
19,61% de su plantilla son mujeres (10 de 51 efectivos), frente al 50% que representan en la plantilla
municipal general. Esta infrarrepresentacién femenina se acentua en los grupos profesionales:

Grupo A2 (2 personas): 100% hombres, sin ninguna mujer en estos puestos de mayor
responsabilidad dentro del cuerpo.

Grupo B (6 personas): 66,67% hombres (4) y 33,33% mujeres (2), la mayor presencia femenina
relativa, aunque en nimeros absolutos sigue siendo muy reducida.

Grupo C1 (43 personas), que concentra el 84,31% de la plantilla policial: 81,40% hombres (35) y
solo 18,60% mujeres (8).

Los grupos By C1 (49 efectivos, 96% de la plantilla policial) trabajan en turno rotatorio continuo 7X7: 7
dias consecutivos (mafana, tarde o noche) seguidos de 7 dias de descanso. Este modelo organizativo
tiene implicaciones clave desde la perspectiva de género:

1.

Intensidad y conciliacién: La concentracién de 7 jornadas consecutivas, con turnos nocturnos
incluidos, genera una alta exigencia de disponibilidad horaria que puede actuar como barrera
indirecta para la participacion femenina, especialmente en edades de formacién familiar.

Ausencia de paridad en turnos: Con solo 10 mujeres (19,61%), las compaferas femeninas
quedan desigualmente distribuidas en los turnos, pudiendo generar dificultades logisticas en
la organizacion de cuadrantes y una sobrecarga relativa en las mujeres que si estan
incorporadas.

Efecto en la retencion: La rotacion 7X7 puede ser un factor de abandono selectivo para
mujeres que, al acumular responsabilidades familiares, encuentran incompatibilidades tras los
primeros afos en el cuerpo.

Diagndstico: La infrarrepresentacion femenina en policia local (19,61%) es un indicador de segregacion
horizontal de toda la administracién municipal, con agravantes en:

Ausencia total de mujeres en A2 (techo de cristal vertical).

Sobrerrepresentacién masculina en C1 (84% de la plantilla policial), ndcleo del servicio
operativo.

Modelo 7X7 que puede perpetuar la infrarrepresentacion al generar incompatibilidades de
conciliacion.

En conclusion, el horario continuado facilita la conciliacién de la vida personal y familiar con la laboral.
Para una mayor concrecion en las medidas de conciliacion llevadas a cabo por el Ayuntamiento de
Benicarld, el personal empleado debe conocer el acuerdo/convenio laboral actual y conocer la
legislacion vigente al respecto como es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y el Decreto 42/2019,
de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracién de la Generalitat.
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6.3.4 Absentismo laboral

2022 2023 2024 2025 Total

Hombres / Mujeres H M T H M T H M T H M T H M T
IAbsentismo % CC 245 | 342 | 291 | 192 | 220 | 205 | 263 | 323 | 289 | 382 | 592 | 477 | 269 | 366 | 313
IAbsentismo % Sector CC 429 | 498 | 467 | 423 | 470 | 449 | 479 | 522 | 502 | 486 | 565 [ 529 | 454 | 513 | 487
Indice de absentismo CC 895 | 1249 | 1064 | 700 [ 807 | 749 [ 964 | 1181 | 1058 [ 1396 | 21,63 | 1740 | 39,35 | 5343 | 4578
Indice de absentismo Sector CC 15,65 | 1819 | 17,05 | 1542 | 17,14 | 1638 | 17,50 | 1909 | 1837 | 1773 | 20,63 | 19,31 | 6632 | 7497 | 71,08
ITasa de incidencia CC 41405 | 42944 | 421,39 | 298,28 | 268,66 | 284,63 | 240,48 | 34345 | 285,28 | 286,85 | 371,34 | 324,80 |1.247461.420,99 [1.326,66
ITasa de incidencia Sector CC 512,52 | 622,01 | 572,97 | 324,67 | 410,10 | 37241 | 357,04 | 410,12 | 385,94 | 335,32 | 424,62 | 384,06 |1.531,98|1871,09(1.718,59
Duracion media CC 2298 | 27,06 | 2486 | 2833 | 4394 | 3549 | 2923 | 3184 | 3056 | 46,34 | 3558 | 44,12 | 3025 | 3359 | 3184
Duracion media Sector CC 31,38 | 2958 | 3030 | 4496 | 4046 | 4220 | 4585 | 46,55 | 4626 | 4982 | 4292 | 4566 | 4139 | 3845 | 39,63
ITasa de prevalencia CC 1479 | 2431 ] 1933 | 1530 | 000 | 825 | 16,03 | 2082 | 18,11 | 2390 | 6840 | 4389 | 2324 | 6459 | 42,12
ITasa de prevalencia Sector CC 30,33 1 3019 | 3025 | 36,10 | 4029 | 3844 | 3794 | 40,66 | 3942 | 56,06 | 6485 | 60,86 | 5632 | 6397 | 6053

El andlisis de absentismo revela una desigualdad estructural por género que se mantiene constante
durante el periodo 2022-2025. Las mujeres presentan tasas de absentismo consistentemente
superiores a las de los hombres en todos los indicadores analizados, con una media del +36% en
absentismo CC (3,66% mujeres vs. 2,69% hombres) y +13% en el sector CC (5,13% mujeres vs. 4,54%
hombres).

Esta disparidad se acentua en 2025, donde las mujeres alcanzan un 5,92% de absentismo CC frente al
3,82% de los hombres (+2,10 puntos de diferencia). El indice de absentismo acumulado (dias perdidos
por persona) muestra una tendencia especialmente preocupante en las mujeres: de 12,49 dias en 2022
a 53,43 dias en 2025 (+327%), frente a 39,35 dias de los hombres en el mismo ano.

En términos de duracién media de las bajas, las mujeres también presentan episodios mds prolongados:
33,59 dias por baja en 2025 (CC) frente a 30,25 dias de los hombres. La tasa de prevalencia (porcentaje
de personas con al menos una baja) confirma esta tendencia: en 2025, el 64,59% de las mujeres
tuvieron absentismo frente al 23,24% de los hombres, una disparidad extrema de mas de 2,5 veces.

Desde la perspectiva de igualdad de género, este patron sugiere multiples factores interrelacionados:

»  Sobrecarga de cuidados: Mayor incidencia de IT por maternidad, paternidad, hospitalizacién
de familiares y otras contingencias ligadas a responsabilidades familiares que recaen
desproporcionadamente sobre las mujeres.

» Dificultades de conciliacién: La estructura organizativa puede estar generando
incompatibilidades entre los horarios laborales y las responsabilidades familiares,
especialmente en colectivos feminizados.

« Salud laboral diferencial: Posible mayor exposicién de las mujeres a riesgos psicosociales
(estrés, mobbing, burnout) en determinadas dreas de trabajo, o diferencias bioldgicas en
ciertas patologfas.

El incremento exponencial del absentismo femenino en 2025 (53,43 dias vs. 39,35 de hombres)
constituye un possible problema que requiere intervencién inmediata dentro del Plan de Igualdad.
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6.4 Estructura salarial
6.4.1 Salario bases, complementos

Las retribuciones salariales de los y las empleadas publicas estdn recogidas en las principales
normativas estatales que determina el sueldo del funcionariado, como son:

«  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

« lLey 4/2021,de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

»  Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
(prorrogados actualmente)

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

»  Acuerdo/convenio colectivo y condiciones de trabajo para los empleados publicos del
Ayuntamiento de Benicarl6 2008-2011.

La retribucion salarial del personal funcionario es una percepcion independiente que corresponde a
cada categorfa profesional fijada en una cuantia concreta para cada grupo. De este modo la Ley
establece que corresponde a cada indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en
que se organizan los cuerpos, escalas y categorias. La cuantia del salario que corresponde a cada uno
de los grupos se fija en las leyes de presupuestos. El funcionariado desde su ingreso queda adscrito a
un determinado cuerpo de funcionarios, donde estaré integrado con otro funcionariado que realiza
funciones semejantes. Cada cuerpo exige unos requisitos de acceso y, de una manera destacada,
requisitos de titulacion.

Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en bésicas y complementarias. En este
sentido, las retribuciones bdsicas son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcién de su
cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiedad en el mismo. Dentro de ellas estdn comprendidas los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo,
la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

Complemento destino
50
40
30

00 I B Mujeres
10 .
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En el dmbito de la Administracién Local, las retribuciones del personal al servicio de la misma se rigen
por principios de objetividad, transparencia y publicidad que las diferencian sustancialmente del sector
privado. A diferencia de este ultimo, donde la negociacién individual puede influir en las condiciones
econdmicas, en el sector publico espafol las retribuciones estédn exclusivamente determinadas por el
puesto de trabajo aprobado en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento.

Cada puesto de trabajo tiene asignado un complemento de destino concreto que percibe
independientemente del sexo, antigliedad o cualquier caracteristica personal del ocupante. Esta rigidez
normativa, lejos de ser un inconveniente, constituye el mejor garante contra la discriminacion
retributiva directa por razén de género. En este sentido, mencionar que el complemento de destino en
en Servicios Sociales, por parte de los personas que ocupaban puestos técnicos era un punto mds bajo
que otros puestos técnicos del ayuntamiento. Por este motivo, se pretende llevar a cabo una
modificacion del complemento de destino de estos puestos para igualarlos.

El acceso a cada puesto se realiza mediante procedimiento selectivo publico (oposicién, concurso-
oposicién o concurso de méritos), regulado por la legislacion vigente. Estos procesos aseguran:

 lgualdad de acceso a las pruebas para todos los aspirantes.

» Transparencia total mediante tribunales independientes y criterios publicos.
« Concurrencia competitiva que elimina la discrecionalidad.

» Impugnabilidad de cualquier actuacién irregular.

Una vez superado el proceso selectivo, el empleado percibe exactamente la retribucion asignada a ese
puesto concreto, publicada en la RPT y accesible a toda la plantilla. No existe posibilidad de "techos
salariales ocultos" ni de fijacion discrecional de complementos.

Las diferencias retributivas observadas en el andlisis no constituyen discriminacion por sexo, sino que
reflejan la distribucion real por puestos de trabajo ocupados. Los hombres presentan mayor presencia
en niveles CD superiores (30, 28, 26), mientras que las mujeres predominan en niveles medios (24, 20).
Esta distribucion responde a las diferentes especializaciones profesionales adquiridas en procesos
selectivos y/o preferencias por dreas de trabajo (seguridad/urbanismo/servicios sociales).

Respecto al complemento especifico, se ha llevado a cabo una valoracién de los puestos de trabajo, en
los que se han valorado trece subfactores, sin vincularse a ningin género.

El resto de complementos, como la productividad, se realizan bajo expedientes individualizados segun
las tareas/funciones extraordinarias realizados por los empleados publicos, sin considerar el género
como un elemento diferenciador.

Por tanto, el sector publico parece que elimina estructuralmente el riesgo de brecha salarial directa por
género, sustituyéndolo por el reto de garantizar igualdad efectiva en el acceso a los procesos selectivos
y en la promocién profesional interna.

6.4.2. Distribucién de la plantilla por antigiiedad (trienios) y sexo

La antigliedad se ha analizado a partir del nimero de trienios reconocidos, agrupando a las personas en
cinco tramos: o, 1-3, 4-6, 7-9 y 10 0 mds trienios. En el tramo de o trienios (antigiiedad inferior a 3
anos) se encuentran 87 personas, de las cuales 51 son mujeres y 36 son hombres, lo que supone que en
el segmento de incorporacién més reciente la presencia femenina es claramente superior (58,62%
frente a 41,38%).
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Trienios (antigliedad aprox.) |Hombres (H) |Mujeres (M) [Total (% H sobre tramo |% M sobre tramo
0 trienios (< 3 afios) 36 51 87 41,38% 58,62%
1-3 trienios (3-9 afios) 22 28 50 44,00% 56,00%
4-6 trienios (9-18 afios) 31 14 45 68,89% 31,11%
7-9 trienios (18-27 afios) 25 22 47 53,19% 46,81%
> 10 trienios (= 30 afios) 12 10 22 54,55% 45,45%

TOTAL 126 125 251 — —

A partir del tramo de 4-6 trienios la situacion se invierte y pasan a predominar los hombres, con 31
hombres y 14 mujeres en ese bloque, y se mantiene una ligera mayoria masculina en los tramos de 7-9
trienios (25 hombres y 22 mujeres) y de 10 0 mas trienios (12 hombres y 10 mujeres). Esto sugiere que,
histéricamente, la estabilidad y consolidacién de empleo en la organizacién ha beneficiado en mayor
medida a los hombres, tendencia que se va corrigiendo con las nuevas incorporaciones femeninas que
se sittian en los tramos de menor antigtiedad.

Desde la perspectiva del Plan de Igualdad, la prioridad no radica en las retribuciones ya percibidas —
que estdn objetivamente reguladas—, sino en:

o Promover la participacién femenina equilibrada en convocatorias de puestos de nivel superior.
« Fomentar la movilidad funcional hacia complementos de destino més elevados.

o Reducir la segregacion horizontal por areas que influye indirectamente en los niveles CD
medios ocupados.

Este modelo regulatorio del sector publico espafiol representa el sistema mds protector contra la
discriminacion retributiva por razén de sexo, trasladando el foco del andlisis de igualdad hacia los
procesos de acceso, seleccion y carrera profesional.

6.5 Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Los derechos que tienen reconocidos las trabajadoras y los trabajadores del Ayuntamiento de Benicarld
en relacion a las medidas y permisos que facilitan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
estdn recogidos en los siguientes textos legislativos:

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

»  Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracién de la Generalitat

«  Acuerdo/convenio colectivo y condiciones de trabajo para los empleados publicos del
Ayuntamiento de Benicarl6 2008-2011.

En el articulo décimo del Acuerdo/convenio sefiala que «/a jornada laboral tendrd cardcter mixto,
estando compuesto por un periodo TRONCO o fijo y otro de flexible. El periodo tronco o fijo, serd de 5
horas y de obligada concurrencia, para todo el personal, siendo este de las 9 h. a las 14 h. La parte
variable o flexible del horario, lo constituird la diferencia entre el tiempo tronco de 25 horas y la jornada
semanal establecida, y que se podrd cumplir entre las 8 y las 9 horas y as 14 y las 19 horas, de lunes a
viernes. Salvo en aquellos departamentos que pueda acordarse otro distinto sin perjuicio del servicio.»

Dentro de la intranet municipal, figura una circular en la que se detallan las medidas de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, dando especial relieve a los que tengan a su cuidado a personas que
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requieran especial dedicacién, menores de 14 afos, familiares hasta el segundo grado, empleadas en
estado de gestacion o personal con enfermedades crénicas.

Estas medidas anteriormente expuestas permiten cierta flexibilidad horaria laboral en cuanto a las
responsabilidades parentales o de cuidado, ejercidas por el personal del Ayuntamiento de Benicarld y
ayudan a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las y los trabajadores. La disponibilidad
de las personas empleadas para elegir sus tiempos sin distincién por género, hace que estds medidas
ayuden a paliar las desigualdades entre mujeres y hombres, aunque es cierto que mayoritariamente
son elegidas por las mujeres.

6.6 Conclusiones del Diagnéstico de Igualdad de Género

El anélisis de la plantilla municipal pone de manifiesto que, desde un punto de vista cuantitativo, existe
una presencia bastante equilibrada de mujeres y hombres en el conjunto de la organizacién. Sin
embargo, ese equilibrio global oculta una realidad interna més compleja, en la que aparecen
desigualdades relevantes por dreas, grupos profesionales, tipos de relacién, jornadas y condiciones de
trabajo. Por tanto, aunque la igualdad formal estd bastante consolidada, todavia persisten patrones de
segregacion horizontal y vertical que conviene tener presentes en el disefio de las medidas del Plan de
lgualdad.

En primer lugar, la distribucion por dreas de gestion evidencia una clara concentraciéon de mujeres en
determinados servicios y de hombres en otros. Se observa una feminizacién muy marcada en dreas
vinculadas a servicios sociales, talleres de empleo, administracion financiera, turismo y algunos dmbitos
de atencion social y cultural. Por el contrario, dreas como seguridad y orden publico, urbanismo (al
incluirse Brigada) o el conservatorio presentan una mayor presencia masculina. Esta realidad es
significativa porque muestra que la presencia de hombres y mujeres no se reparte de forma
homogénea en toda la estructura municipal, sino que responde todavia a una divisién sexual del
trabajo bastante reconocible, con mayor presencia femenina en servicios de atencion, apoyo y gestion
social, y mayor presencia masculina en dmbitos de autoridad, seguridad o perfiles técnicos
determinados.

Desde la perspectiva de los grupos profesionales, también se aprecia una distribucion desigual. En los
grupos superiores, especialmente en el subgrupo A1, la presencia masculina continta siendo superior a
la femenina, lo que apunta a la existencia de un cierto techo de cristal en el acceso a las categorias con
mayor responsabilidad, nivel retributivo y capacidad de decision. En los grupos intermedios, la
distribucion se aproxima mas al equilibrio, aunque no desaparecen diferencias segun érea y tipo de
puesto. En cambio, en algunos puestos de base o de apoyo se observa una mayor presencia de mujeres.
Esto sugiere que, aunque las mujeres estdn plenamente incorporadas a la plantilla, su presencia en los
niveles de mayor proyeccion profesional sigue siendo menor de la que cabria esperar en una
organizacion con equilibrio global de sexos.

Un caso especialmente relevante es el de la Policia Local, ya que se aprecia una cierta desigualdad de
género. La plantilla policial esta fuertemente masculinizada, con una presencia femenina claramente
minoritaria, tanto en el conjunto del servicio como en los grupos profesionales que lo integran.
Ademds, si se tiene en cuenta la organizacion del trabajo en turnos continuos 7x7, con jornadas de
mafana, tarde y noche, esta exigencia horaria puede actuar como un factor adicional de dificultad para
la incorporacién y permanencia de mujeres en el cuerpo. No solo existe una infrarrepresentacion
femenina, sino que ademds se trata de un dmbito en el que la organizacion del tiempo de trabajo
puede reforzar esa desigualdad. Desde el punto de vista del Plan de Igualdad, la Policia Local debe
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considerarse una de las principales dreas de intervencion.

En lo que respecta al tipo de relacién con la Administracion, la plantilla muestra un peso predominante
del personal funcionario de carrera, seguido por el personal interino y, en menor medida, por otras
figuras laborales y programas de empleo. En este punto, la desigualdad de género no es tan marcada
como en otras variables, pero si se aprecia que las mujeres tienden a tener una presencia algo mayor
en las situaciones de interinidad y en determinados programas temporales o de insercién, mientras que
los hombres siguen teniendo una ligera ventaja en los vinculos mas estables y consolidados. Esta
distribucién, aunque no extrema, merece atencién porque puede reflejar trayectorias profesionales
distintas dentro de la propia organizacién, con mayor presencia femenina en posiciones menos
estables o de transicién y mayor presencia masculina en la estabilidad estructural.

La jornada de trabajo, por su parte, muestra un reparto muy equilibrado en la jornada ordinaria, pero
con algunos grupos concretos que presentan horarios especiales, como ocurre en determinados
puestos culturales o de atencién especifica. En estos casos, la jornada no constituye en si misma un
factor general de desigualdad, pero si conviene observar cémo se distribuyen estos horarios en funcién
del sexo, sobre todo cuando implican turnos partidos, tardes o noches, o cuando afectan a puestos con
menor visibilidad interna. Aunque no aparece una brecha muy acusada en el total de la plantilla, si es
importante revisar estos colectivos especificos para evitar que ciertos horarios mas exigentes recaigan
de forma desigual sobre mujeres u hombres.

Otro elemento especialmente relevante es el absentismo. En este apartado se detecta una diferencia
notable entre mujeres y hombres, con tasas de absentismo superiores en el caso femenino durante
todo el periodo analizado. Ademds, no se trata solo de una diferencia puntual, sino de una tendencia
persistente que en algunos afios se agrava considerablemente. Las mujeres presentan una mayor
frecuencia de bajas, una mayor duracion media de las mismas y una mayor tasa de prevalencia, es
decir, un mayor porcentaje de mujeres con al menos una ausencia por incapacidad temporal o causa
equivalente. Desde una perspectiva de género, este dato puede estar relacionado con mdiltiples
factores: cargas de cuidado, mayor dificultad para conciliar, estrés laboral, sobrecarga emocional o
condiciones de trabajo menos favorables en ciertos puestos feminizados. En cualquier caso, el
absentismo femenino constituye una sefal de alerta que merece ser abordada especificamente en el
Plan.

En la representacion politica de la corporaciéon también se observa una composicion no paritaria. La
presencia de hombres es superior a la de mujeres, lo que refleja que la desigualdad no se limita al
personal técnico o administrativo, sino que también alcanza al nivel politico. Aunque en este dmbito la
variacion puede depender de la composicién de cada grupo politico, el resultado general sigue
mostrando una menor presencia femenina en los espacios de representacidn institucional. Esto
refuerza la necesidad de promover, en sentido amplio, una mayor participacién de las mujeres en los
espacios de liderazgo y decision, tanto en la estructura administrativa como en la politica local.

En conjunto, puede afirmarse que el Ayuntamiento presenta una igualdad formal razonablemente
consolidada, pero todavia con desigualdades materiales relevantes. Las mujeres estdn presentes en casi
todas las dreas y grupos, pero siguen concentrandose en determinados servicios, soportando mayor
peso en la temporalidad y el absentismo, y con menor presencia en algunos espacios de poder,
estabilidad vy alta responsabilidad. Los hombres, por su parte, mantienen posiciones més fuertes en
ambitos como la seguridad, la estructura técnica superior o determinados puestos de mayor
continuidad. Por tanto, el reto del Plan de Igualdad no es tanto aumentar la presencia general de
mujeres en la plantilla, sino corregir las desigualdades internas que todavia condicionan el acceso, la
promocidn, la permanencia y las condiciones de trabajo.

Respecto a la estructura salarial, cabe mencionar que el modelo retributivo del sector publico local,
regulado objetivamente por la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) y los procesos selectivos publicos,
elimina estructuralmente la discriminacién directa por razén de género en las retribuciones,
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Recursos Humans
garantizando que las retribuciones dependan del puesto ocupado y no de caracteristicas personales
por género.

Por tanto, el modelo retributivo del sector publico local elimina estructuralmente la discriminacion
directa por género al vincular las retribuciones exclusivamente a los puestos aprobados en la RPT y los
procesos selectivos publicos, Por ello, el Plan de Igualdad debe priorizar otras lineas estratégicas, como
por ejemplo: corregir desigualdades estructurales en Policia Local, niveles superiores de clasificacién y
absentismo; y prevenir nuevas brechas mediante la revision de procesos selectivos, promocién interna,
conciliacién, horarios y salud laboral con perspectiva de género.

Esquema datos obtenidos.

1. Segregacion horizontal por areas funcionales:

o Areas feminizadas: SERVICIOS SOCIALES (82,76% mujeres), TALLERES DE EMPLEO (86,36%),
ADMON. FINANCIERA (80%) y TURISMO (80%).

« Areas masculinizadas: SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO (80,39% hombres), URBANISMO al
incluir también la Brigada (69,23%) y CONSERVATORIO MUSICAL (66,67%).

« ADMINISTRACION GENERAL como unico 4rea equilibrada (s5% mujeres).
2. Segregacion vertical por grupos profesionales:
o A1(64,29% hombres): techo de cristal en la alta direccién.

o (C1/C2 equilibrados (54% hombres), pero jefaturas de negociado Ci feminizadas (85,71%
mujeres).

o AP (55% mujeres) y grupo "o" (85% mujeres) como base femenina.
3. Policia Local: caso critico:

e 80,39% hombres (41/51 efectivos).

o (C1(84% plantilla policial): 81,40% hombres.

o A2100% hombres. Turno 7X7 como posible barrera de conciliacion.
4. Temporalidad y estabilidad:

» Funcionarios de carrera (66,53% plantilla): 55,69% hombres.

o Interinos (24,70%): 53,23% mujeres.

o Talleres de empleo (89,47% mujeres): via de insercién feminizada.
5. Absentismo: desigualdad cuantitativa grave:

o +36% absentismo mujeres (3,66% vs. 2,69% hombres).

o +36% dias perdidos (53,43 vs. 39,35 en 2025).

 Pico critico 2025: 64,59% prevalencia femenina vs. 23,24% masculina.
6. Representacion politica:

» Corporacion: 61,90% hombres (13/21), 38,10% mujeres (8/21).

e PP (71,43% hombres), VOX (100% hombres), Benigazlum (75% homnbres), PSOE/Compromis
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Publicado en tablén de anuncios electrénic

més equilibrados.
Retos estructurales identificados

1. Area critica 1: Policfa Local y Brigada de Obras y Servicios- Maxima prioridad por segregacion
horizontal extrema y techo de cristal vertical.

2. Avrea critica 2: Absentismo femenino (+36%) - Posible vinculacién a conciliacion y salud laboral.

Area critica 3: Techo de cristal A1 - Ausencia de paridad en alta direccion. —
4. Area estratégica: Temporalidad - Mujeres en interinidad y programas de insercién, talleres de . %
empleo.

Capitulo Ill. Medidas de accién
Articulo 7. Medidas de accion.

Una vez analizada toda la informacién sobre la situacion actual del Ayuntamiento en materia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y puestas de manifiesto las deficiencias
de que adolece en esta materia, este Ayuntamiento, en concordancia con las mismas, se compromete a
alcanzar los objetivos que a continuacién se detallan, a través de la implantacién de las distintas
medidas en cada una de las siguientes dreas y en las fechas que se indican, todo ello encaminado a
contribuir a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres:

Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacién y Promocion profesional.

Condiciones de trabajo

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

Prevencion del conflicto laboral, acoso sexual y por razén de sexo.

Lenguaje igualatorio

YV ON v A WwWN S

El articulo 7.4 del Real Decreto 9o1/2020, de 13 de octubre, si el resultado del diagndstico pusiera de
manifiesto la infrarrepresentacion de personas de un sexo determinado en determinados puestos o
niveles jerdrquicos, los planes de igualdad deberan incluir medidas para corregirla, pudiendo establecer
medidas de accién positiva con el fin de eliminar la segregacién ocupacional de las mujeres tanto
horizontal como vertical, cumpliendo asi el objetivo de igualdad de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, de conformidad con lo previsto en su articulo 11 y en el articulo 17.4 del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 52 y la Disposicion Adicional 72 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1- AREA DE ACTUACION: Acceso al Empleo Pablico, Promocién Profesional

Codigo Objetivo Medida a adoptar Calendario Responsable Indicadores de
realizacién

10001 Incorporar la Anadir a los temarios 2026-2030 RRHH Bases que rigen

perspectiva de género exigidos para el acceso a la convocatoria

en los procesos la funcién publica temas y el proceso de

selectivos en materia de igualdad de seleccion.
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10002

10003

10004

10005

10006

10007

Evitar la utilizacién de
un lenguaje sexista en
las ofertas de empleo
del Ayuntamiento

Realizar la descripcion
de los puestos de
trabajo sin
discriminacion por
razén de origen racial o
étnico, religion o
convicciones,
discapacidad, edad u
orientacion sexual,
lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra
condicion o
circunstancia personal o
social

Favorecer la movilidad
del personal del sexo
menos representado

Disminuir la
masculinizacion y
feminizacion de
determinadas categorfas
0 puestos de trabajo

Garantizar la
composicion equilibrada
de los Tribunales de
seleccion

Potenciar en igualdad
de condiciones el
desarrollo de la carrera
profesional de todos los
empleados publicos

trato y de oportunidades

Describir el puesto
vacante en el
Ayuntamiento, objeto de
la oferta de empleo
publico, con un lenguaje
inclusivo

Referir todos los puestos
del Ayuntamiento
incluidos en la RPT o en el
catdlogo de puestos sin
manifestar discriminacion
de ningtn tipo

Difusion adicional de los
procesos entre dicho
personal

Equilibrar la presencia de
hombres y mujeres en
todas las categorias de
trabajo del Ayuntamiento

Establecer mecanismos
que garanticen esa
composicion equilibrada

Ofrecer las mismas
oportunidades de
promocién tanto a
mujeres como a hombres

2026-2030 RRHH

Normalitzacié
Lingtistica

2026-2030 RRHH

Normalitzacié
Lingdistica

2026-2030 RRHH

2026-2030 RRHH

2026-2030 RRHH

2026-2030 RRHH
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(100%)
Publicacion de
la Oferta de
Empleo

Bases que rigen
la convocatoria
y el proceso
selectivo

Convocatoria
del proceso de
seleccion
(100%)
Relacion de
puestos de
trabajo o
catédlogo de
puestos del
Ayuntamiento

(100%)

Evolucién enel
porcentaje de
hombres y
mujeres en los
distintos
departamentos
(minimo 40%)
Relacion de
puestos de
trabajo o
catdlogo de
puestos del
Ayuntamiento
(miimo 40%)
Composicion
de los
tribunales de
seleccion
formados en
los procesos
selectivos del
periodo

(40/60 %)

Sistemas de
clasificacion
profesional

Puestos de
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directivos o de
representacion

Porcentaje de
promociones

desagregado
por sexos
(minimo 40%) Ry

10008 Eliminar la Establecer pruebas 2026-2030 Tribunal de Pruebas de
discriminacion en el selectivas objetivas y no seleccion seleccion + %
acceso al empleo por discriminatorias, evitando
tener responsabilidades cuestiones relacionadas
familiares con la vida personal y

familiar

2.- AREA DE ACTUACION: Retribuciones

Cédigo Objetivo Medida a adoptar Calendario Responsable Indicadores de

realizacion

20001 Adecuar la retribucion Elaboracién de las tablas 2026-2030 RRHH Tablas salariales
de las categorias salariales Ayuntamiento
profesionales sin .
discriminacion de Relact|ondde
ningun tipo puestos de

guntp trabajo o
catédlogo de
puestos
(100%)

20002 Comprobar que no Verificacion de la 2026-2030 RRHH Numero de
existe discriminacion de asignacion del complemntos de
ninguin tipo en la complemento de productividad
asignacion del productividad asignados
complemento de
productividad (100%)

3.- AREA DE ACTUACION: Formacién

Cédigo Objetivo Medida a adoptar Calendario Responsable Indicadores de

realizacion

30001 Establecer mecanismos Aumento de los cursos en 2026-2030 RRHH Ntmero y tipo
dirigidos a mejorar la la modalidad de de la totalidad de
conciliacién de la vida teleformacion, on-line y a las acciones
laboral, personal y distancia formativas
familiar con la ofrecidas al
formacion personal del

Ayuntamiento

30002 Formalizar el uso de una Imparticion de cursos a 2028-2030 RRHH Numero de

comunicacion no sexista los empleados publicos y cursos

en todas las dreas del
Ayuntamiento

a los cargos publicos en el
uso adecuado del
lenguaje para evitar la

impartidos en
esta materia

(minimo 4 horas)

30
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30004 Planificar y desarrollar
procesos de formacion
de forma continuada

30005 Incentivar la

participacion de todos
los empleados en la
formacién voluntaria en

igualdad

comunicacion sexista

Comunicar e informar de
las actividades formativas
por un canal de
comunicacién que llegue
a todos los empleados

Realizar la formacion
dentro de la jornada
laboral

2028-2030 RRHH

2028-2030 RRHH

4.-AREA DE ACTUACION: Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

Cédigo Objetivo

40001 Favorecer la

conciliacién de la vida
laboral con la personal

y familiar

40002 Favorecer la

conciliacién de la vida
laboral con la personal

y familiar

Medida a adoptar

Comprobacion del
sistema de teletrabajo
para la conciliacién
laboral y familiar

Concrecion de las
situaciones en las que se
permita a los empleados
publicos la inasistencia al
trabajo por el tiempo
indispensable para la
atencion de deberes
relacionados con la
conciliacién de vida
familiar y laboral, tales
como, acompanamiento
al médico de hijos
menores 0 mayores
dependientes, tutorias,

Calendario Responsable

2026-2030 RRHH

2026-2030 RRHH

Negociacion
sindical
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Numero de
publicaciones
sobre formacion
enviadas al
correo personal,
publicadas en el
tablén de
anuncios o en la
sede electrénica
del
Ayuntamiento

Numero de
formaciones
voluntarias
realizadas

Indicadores de
realizacién

Documento
donde se reflejen
los puestos de
trabajo
susceptibles de
ser realizados a
través de
teletrabajo, el
sistema de
valoracion de las
circunstancias
personales y
laborales de los
interesados y las
condiciones
necesarias para
garantizar la
seguridad y salud
de los mismos

Acuerdos a los
que se ha
llegado, en los
que se concreten
las citadas
situaciones de
derecho de
inasistencia al
trabajo.
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40003 Favorecer la
conciliacién de la vida
laboral con la personal
y familiar

40004 Impulsar la
conciliacién de la vida
laboral con la personal
y familiar

40005 Promover la
conciliacién de la vida
laboral con la personal
y familiar

40006 Favorecer la
acumulacion del
permiso de lactancia

etc.

Realizacion de una
difusion entre los
empleados publicos de los
derechos que tienen en
relacion con la
conciliacién de vida
familiar, laboral y personal

2026-2030 RRHH

Apoyar y fomentar el
disfrute de los permisos
de conciliacién para
ambos sexos

2026-2030 RRHH

Flexibilizar los horarios de
entrada y salida de los
empleados a sus puestos
de trabajo

2026-2030 RRHH

Se estard a lo previsto en
la legislacion vigente, y se
favorecerd la acumulacion
en dias, seguin la politica
de conciliacion interna

2026-2030 RRHH

5.- AREA DE ACTUACION: Infrarrepresentacién de la mujer

Caédigo Objetivo

50001 Promover la
participacion de las
mujeres en los sectores
del Ayuntamiento en
los que
tradicionalmente tiene
menor presencia.

50002 Garantizar la
composicion
equilibrada de los
organos colegiados

Medida a adoptar Calendario Responsable

Elaborar informes donde
se pueda poner de
manifiesto las dreas en las
que la presencia femenina
es inferior a la masculina

2027-2030 RRHH

Establecer mecanismos Secretaria
que garanticen esa

composicion equilibrada

2026-2030

6.- AREA DE ACTUACION: Conflicto laboral, acoso sexual y por razén de sexo

Caédigo Objetivo

60001 Evitar cualquier
forma de conflicto
laboral / acoso en el
trabajo

Medida a adoptar Calendario Responsable

Seguimiento del
Protocolo para la
prevencion del acoso en
el trabajo, donde se
establezcan unas medidas
preventivas y un

2026-2030 Alcaldia

Numero de
actividades de
difusion
realizadas

(2 al afio)

Nuimero de
permisos
disfrutados
desagregadopor
Sexos

(35% Disfrutados
por hombres)

Registro de
jornada

(Personas que lo
disfrutan 60%)

Andlisis del
disfrute por
sexos del
permiso de
lactancia de los
empleados

Indicadores de
realizacién

Numero y
resultado de los
informes
realizados

(6rganos 40/60
%)

Numero de
organos que
cumplen

(6rganos 40/60
%)

Indicadores de
realizacién

Acciones
realizadas
respecto a las
solicitadas

100%,
(100%)

32
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60002

60003

60004

60005

60006

Ajuntament

de Benicarlé
Recursos Humans

Evitar cualquier
forma de conflicto
laboral y acoso en el
trabajo

Evitar cualquier
forma de conflicto
laboral / acoso en el
trabajo

Identificar conductas
indirectas o directas
que pueda dar lugar
a acoso sexual o por
razén de sexoy
conflicto laboral

Condenar cualquier
forma de conflicto
laboral / acoso en el
trabajo

Dar a conocer a los
empleados la
legislacion vigente
relativa a la violencia
de género

procedimiento de
actuacion en casos de
acoso

Difundir y poner a
disposicion de todo el
personal el Protocolo para
la prevencion del acoso
en el trabajo, asi como
informar de la existencia
de la Comisién de
Atencion al Acoso Laboral
y de sus funciones

Realizacion de cursos de
formacion en materia de
acoso en el dmbito laboral
para todo el personal

Controlar el acoso
horizontal (entre
empleados), el acoso
vertical descendiente
(entre superiores y
subordinados), el acoso
vertical ascendiente
(entre subordinados y
superiores)

Sancionar
disciplinariamente tanto a
los empleados como a los
superiores que efectden
actuaciones de
discriminacion directa o
indirecta.

Divulgar los derechos
legalmente establecidos
para las victimas de
violencia de género

Servicio
competente
en materia de
comunicacion
esy RRHH

2026-2030

2026-2030 RRHH

2026-2030 Alcaldia'y
Comité de

Acoso Laboral

RRHH

2026-2030 Alcaldiay
Comité de

Acoso Laboral

RRHH

Servicios
Sociales

2026-2030

RRHH
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Numero de
actividades de
difusion
realizadas

(2 al afio)

Numero de
cursos
impartidos en
esta materiay
numero de
mujeres y
hombres
participantes
en los mismos

(50%)
Numero de
conductas
indirectas o
directas
identificadas
como
discriminatori
as por razén
de sexo o por
acoso sexual

(100%)
Numero de
sanciones
impuestas por
conductas
relacionadas
con el acoso
sexual y por
razén de sexo
oconla
discriminacion
directa o
indirecta.

(100%)
Entrega a los
empleados de
la legislacion
sobre la
violencia de
género

(100%)
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7.- AREA DE ACTUACION: Comunicaciones

Cédigo

70001

70002

70003

70004

70005

Objetivo

Formalizar el uso de
una comunicacion no
sexista e inclusiva

Poner en
conocimiento de los
empleados publicos y
de los ciudadanos el
interés del
Ayuntamiento en
garantizar el
cumplimiento del
derecho de igualdad

Poner en
conocimiento de los
empleados publicos y
de los ciudadanos la
legislacion aplicable
en materia de
igualdad

Facilitar el acceso a la
documentacion en
materia de igualdad a
todos los empleados
de la plantilla

Evitar difundir
imdgenes sexistas en
la documentacion
oficial que emita el
Ayuntamiento o
publicidad con
contenido
discriminatorio

Medida a adoptar

Redactar los expedientes,
normativa, publicaciones
y demds documentos
administrativos prestando
especial atencién en la
utilizacién de un lenguaje
no sexista e inclusivo

Creacion en la web
municipal de una seccion
dedicada a informar de las
medidas adoptadas por el
Ayuntamiento en materia
de igualdad y donde se
publiquen todos los
Planes de Igualdad
adoptados por el
Ayuntamiento

Difundir toda la
normativa existente en
materia de igualdad
haciendo especial
hincapié en la de dmbito
local

Informar a la plantilla del
Ayuntamiento de los
recursos disponibles en
materia de igualdad

Eliminar cualquier tipo de
imagen o informacion
sexista en los folletos
publicitarios, en los
carteles o la sede
electroénica del
Ayuntamiento

Calendario

2026-2030

2027-2030

2026-2030

2026-2030

2026-2030

Responsable

Cada Servicio
ensu
respectivo
ambitoy
Normalizacion
Linguistica

Informética y
Comunicacion

RRHH

RRHH

Responsable
en materia de
comunicacién

Indicadores de

realizacién

Numero de

documentos
en los que se

ha procedido a
implantar esta

medida

(90%)

Creacion de la
citada secci

en laweb
municipal

Ndmero de

actividades de

difusion
realizadas

(2 acciones
afo)

Medios
accesibles
para los
empleados

(intranet/e-

mail/web
municipal)
Publicidad
realizada
mediante
folletos

on

al

informativos,

cartelesoe
la sede
electrénica

(100%
campafias)

n

34

+¥

AJUNTAMENT DE BENICARLO

Codigo Seguro de Verificacion: HEAA CH4D ZRJA 4LFZ TCMK

Plan de Igualdad en el ambito de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Benicarl6é (2026-2030) - SEFYCU

7133359

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://benicarlo.sedipualba.es/

Pag. 34 de 42


https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HEAACH4DZRJA4LFZTCMK
https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36600666&csv=HEAACH4DZRJA4LFZTCMK
https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36600667&csv=HEAACH4DZRJA4LFZTCMK

"R
FIRMADO POR

20/08/2026

Ajuntament
+ * de Benicarlé

Recursos Humans

Secretari general
Jaime Manero Vifieta

7.1 Vinculacién de los objetivos con las medidas de accién del plan de igualdad

Objetivo ffi [Medidas de accién que lo desarrollan (cdigos y sintesis)

10008: Pruebas selectivas objetivas, sin preguntas sobre vida personal/familiar. 20001: Elaborar tablas salariales sin

Eliminar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta  [discriminacion. 20002: Verificar que la productividad se asigna sin sesgos. 60001-60002, 60004-60005: Aplicar y difundir el

[Protocolo de acoso, controlar conductas y sancionar discriminacion por razén de sexo.Plan-de-Igualdad.pdf

Incorporar el enfoque de género en todas las dreas de  [Blogue &rea 1 (incl. 10007): Igualdad en acceso y carrera profesional en los procesos selectivos y de promocién. 70002—
actuacion 70003: Seccién web de igualdad y difusién de normativa y planes de igualdad.Plan-de-lqualdad.pdf

130001 Aumentar cursos en on/on-line para facilitar iacion. 30005: Impartir formacion dentro de la jornada

Mejorar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar {laboral. 40001-40006: Teletrabajo, inasistencias justificadas por cuidados, difusion de derechos de conciliacion, apoyo a

permisos, flexibilidad horaria y lacion del permiso de lactancia.Plan-de-Igualdad.pdf

110007: Potenciar la carrera profesional de todos los en igualdad de condiciones. Resto bloque area 1 (medidas

Igualdad de oportunidades en acceso al empleo y promocion |previas al 10007): Igualdad en acceso, temarios con igualdad, tribunales equilibrados, etc. 50001: Informes sobre &reas con

presencia femenina inferior, base para acciones positivas en ion.Plan-de-lgualdad.pdf

20001: Tablas salariales ajustadas sin discriminacion. 20002: Verificacion de la asignacion del de

o ividad para asegurar que no exista trato diferenciado por sexo.Plan-de-Igualdad.pdf

130002: Cursos a empleados y cargos piblicos sobre lenguaje no sexista. 30005: Formacion dentro de la jornada para.

favorecer la participacion. 60003: Formacién especifica en materia de acoso para toda la plantilla.Plan-de-Igualdad.pdf

130004: Comunicacion sistematica de las actividades formativas a toda la plantilla. 40003: Difusion de los derechos de

Difundir y sensibilizar en igualdad de trato y oportunidades ~ (conciliacion. 60002, 60006: Difusion del Protocolo de acoso y de los derechos de las victimas de violencia de género.

70001-70003: Uso de lenguaje inclusivo, seccion web de igualdad y difusion de normativa.Plan-de-Igualdad.pdf

Igualdad entre mujeres y hombres en materia de

Potenciar la formacién en igualdad

~
o
I
~
=)
(=
=
o
~

Implicar a todas las &reas del Ayuntamiento en la igualdad |70002-70003: Seccion web y difusién transversal de actuaciones y normativa de igualdad para el conjunto de servicios
imunicipales.Plan-de-Igualdad.pdf
Promover la participacian de las mujeres en sectores con  {50001: Elaboracion de informes sobre areas con presencia femenina inferior, que permiten identificar sectores

menor presencia femenina i y disefiar acciones positivas fficas. Plan-de-lgualdad.pdf
Velar por situaciones que requieran especial proteccion (VG, [60001-60006: Seguimiento, difusion y aplicacion del Protocolo de acoso, formacién, control de conductas, sanciones y
ac0s0) divulgacin de los derechos de las victimas de violencia de género.Plan-de-Igualdad.pdf
Promover la representacion equilibrada en drganos 150002: Mecanismos para garantizar la composicion equilibrada (40/60) en drganos colegiados y de representacion.Plan-de-
municipales Igualdad.pdf
ST ) 130002: Formacion especifica en comunicacion no sexista. 70001 Uso obligatorio de lenguaje inclusivo en expedientes,
Fomentar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista nommas y jcaci icipales.Plan-de-Igualdad.pdf
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7.2 Detalle indicadores de verificacion detallados por OE

OE-1. Eliminar discriminacion directa/indirecta

»  Seguimiento del Protocolo de Acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

* Revision de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) incorporando criterios objetivos de
valoracion de puestos, con informe técnico que certifique ausencia de sesgos discriminatorios
por sexo, edad u origen

«  100% de descripciones de puestos revisadas sin lenguaje sexista ni requisitos indirectamente
discriminatorios.

OE-2. Enfoque género transversal
»  Composicién equilibrada (minimo 40% cada sexo) en el 100% de los tribunales de procesos
selectivos convocados desde 2026
»  100% de las ofertas de empleo publico con lenguaje inclusivo verificado por el RRHH
+  Publicacién anual del Informe de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad en la web
municipal.

OE-3. Conciliacién vida laboral-personal-familiar
» Implantacion del teletrabajo para al menos el 25% de la plantilla con funciones compatibles
(minimo 2 dias/semana), regulado por normativa interna
+  Aprobacion del 9o% de solicitudes de conciliacién presentadas (flexibilizacion horaria,
reduccion jornada, excedencias)
+  Autorizacién de acumulacién de horas de lactancia en al menos 10 casos anuales
»  Reduccion del absentismo conciliador en un 15% respecto a 202s.

Carrer de Ferreres Breto, 10 - 12580 Benicarl6 - Tel. 964 470 050 - Fax 964 475 908 - www.ajuntamentdebenicarlo.org

AJUNTAMENT DE BENICARLO Cédigo Seguro de Verificacion: HEAA CH4D ZRJA 4LFZ TCMK

Plan de Igualdad en el ambito de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Benicarl6é (2026-2030) - SEFYCU
7133359

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://benicarlo.sedipualba.es/ Pag. 35 de 42



https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HEAACH4DZRJA4LFZTCMK
https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36600666&csv=HEAACH4DZRJA4LFZTCMK
https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36600667&csv=HEAACH4DZRJA4LFZTCMK

FIRMADO POR

20/08/2026

Secretari general
Jaime Manero Vifieta

o v

20/08/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

OE-4. Igualdad acceso/promocion
* Incremento de la presencia femenina en puestos A1/A2 del 35,7% actual al 45% en 2028
»  Celebracion de al menos 2 procesos selectivos con difusién especifica dirigida al sexo
infrarrepresentado en cada categoria
*  100% de temarios de oposicién con al menos un tema de igualdad de género
«  Tasa de promocidn interna de mujeres superior al 40% en categorfas con infrarrepresentacion
femenina.

OFE-s. Igualdad retributiva
»  Aprobacion de nuevas tablas retributivas con informe que certifique ausencia de + %
discriminacién indirecta
*  Revisién del 100% de los puestos con complemento destino »1.000€ para verificar
equivalencia de tareas y responsabilidades por sexo
«  Publicacién anual de informe retributivo desagregado por sexo.

OE-6. Formacién igualdad
* Imparticion de minimo 4 horas anuales de formacion en igualdad de género por empleado/a
(total 1.000 horas/251 empleados)
*  100% de cargos directivos (A1/A2) formados en perspectiva de género
» Incorporacién de contenidos de igualdad en el 100% de temarios de procesos selectivos
(minimo 1 tema especifico)
*  Encuesta de satisfaccion post-formacion con puntuacion media >4/s.

OE-7. Sensibilizacion plantilla
»  Formacion en sensibilizacion alcanzando al 80% de la plantilla (200 empleados)
»  Seguimiento casos por razén de sexo del Protocolo de Acoso
*  Realizacion de al menos 2 campanas anuales de sensibilizacién (da de la mujer, 25N), al igual
que se contemplan en el Plan de Igualdad del municipio.
»  Encuesta clima laboral mostrando mejora del 20% en percepcién de igualdad respecto a
diagnéstico inicial.

OE-8.Implicacién todas areas
»  Designacion de responsable de igualdad (Agente de Igualdad) en los servicios municipales
»  Asignacion presupuestaria especifica de igualdad en todos los servicios (1% presupuesto area)
* Incorporacién de al menos 1 medida de igualdad en los planes anuales de cada servicio
» Informe semestral de Comité de Igualdad con seguimiento % ejecucién por area.

OE-9. Mujeres sectores infrarrepresentados
« Incremento presencia femenina en la Policia Local del 21% actual al 30% en 2028
« Incremento presencia femenina en la Brigada de Obras del 14% al 25%
»  Elaboracion de 1informe anual de infrarrepresentacion por departamento
»  Difusion especifica de al menos 3 convocatorias dirigidas al sexo infrarrepresentado.
»  Tasa de mujeres aprobadas en procesos selectivos de sectores masculinizados >30%.

OE-10. Proteccidn especial violencia/acoso
»  Aprobacion del Protocolo de Acoso laboral, sexual y por razén de sexo y su publicacién en
BOE/BOP
»  Resolucion del 100% de denuncias de acoso en plazo <30 dias
»  Formacion especifica a todo el personal directivo en deteccidn y actuacion frente a acoso
»  Cero tolerancia: sancion disciplinaria en todos los casos probados.

36
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OE-1. Representacion equilibrada érganos
»  Composicién equilibrada (40-60%) en el 80% de 6rganos colegiados y tribunales de seleccién
» Andlisis anual de representacion por sexo en érganos de gobierno y direccién
«  Designacion especifica de vocales mujeres en érganos con infrarrepresentacion
«  Informe anual sobre cumplimiento composicién equilibrada en érganos municipales.

OE-12. Lenguaje inclusivo
«  Aprobacion de Guia de Lenguaje Inclusivo y su distribucién a toda la plantilla
«  90% de comunicaciones institucionales (web, boletines, resoluciones) con lenguaje inclusivo
verificado semestralmente
«  Formacioén en comunicacion no sexista al 70% de personal con funciones de redaccion
« Auditorfa anual del lenguaje institucional.

o v

20/08/202

7.3 Cronograma

Actuacion / bloque 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Aprobacion, difusion interna y puesta en marcha del plan
Constitucion / mantenimiento de la comision de seguimiento
Revision de procedimientos de acceso, seleccion y promocion
Medidas sobre igualdad retributiva y revision de RPT/tablas salariales
Implantacién de medidas de conciliacion y teletrabajo
Acciones de formacion en igualdad
Formacion en lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista
Acciones de sensibilizacion y difusion interna
Medidas de prevencion del acoso y difusion del protocolo
Revision de representacion equilibrada en 6rganos y tribunales
Incorporacion de perspectiva de género en presupuestos
Clausulas de igualdad en subvenciones y contratacion
Actuaciones sobre infrarrepresentacion femenina
Revision del lenguaje inclusivo en documentos y comunicaciones
Evaluacion anual del plan
Evaluacion final y propuesta de nuevo plan

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Capitulo IV. Recursos necesarios
Articulo 8. Recursos para la ejecucién del plan

Para la ejecucion del Plan, ademds de contar con los medios personales y econémicos propios del
Ayuntamiento, se ha previsto contar con un presupuesto de euros, que se desglosa en los siguientes
conceptos:

PRESUPUESTARIA | 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL
TOTAL ANUAL 8.000,00€ | 16.000,00€ | 16.000,00€ | 16.000,00€ | 8.000,00€ | 64.000,00€
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Capitulo V. Revision, seguimiento e implementacién del plan
Articulo 9. Revisién y seguimiento del plan.

Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera especifica, y que habran de
ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos en el apartado anterior, los
planes de igualdad deberdn revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

] En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga
en funcion de los efectos que vayan aprecidndose en relaciéon con la consecucion de sus
objetivos.

. De forma periddica, de acuerdo con el calendario de actuaciones se ird efectuando el
seguimiento y evaluacién de las medidas previstas.

. De forma periddica, seglin se estipule en el Reglamento regulador de la composicién
y funciones de la comisién encargada del seguimiento del plan. No obstante, se realizara al
menos una evaluacién intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado por la comisién
de seguimiento.

. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

o Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa (ayuntamiento), sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base
para su elaboracion.

. Cuando una resolucién judicial condene a la empresa (ayuntamiento) por
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La principal herramienta para el seguimiento y la evaluacién del plan de igualdad son los indicadores
recogidos en cada medida, asi como el registro de las actuaciones puestas en marcha para cada una de
ellas. La parte cualitativa de la evaluacion estara basada en la opinién que las propias personas objeto
del Plan faciliten.

Ademds, durante el proceso de seguimiento es necesario conocer el nivel de satisfaccion de los
empleados publicos sobre la incorporacién de la igualdad a la cultura de la organizacion, al acceso, la
formacidén y otros dmbitos de la intervencidn. Para ello, serfa necesario la realizacién de informes por
los departamentos impliacados, con cardcter anual, a la Comisién de Seguimiento en los que se
traslade la informacién necesaria para conocer el grado de realizacion de las medidas y cémo ha
resultado el proceso de implementacidn. Para ello, se pondrdn a su disposicién herramientas que
faciliten la recogida de la informacién y que se puedan volcar en ese informe a trasladar (Anexo 1)

Articulo 10. Comisién de Seguimiento

La Comision de Negociacion y Seguimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Benicarld estd
regulado por su propio reglamento, aprobado por el Pleno en sesion de fecha 24 de noviembre de 2022
(BOP n.% 101 de 15 de agosto de 2023).

La Comision Negociadora y de Seguimiento del Plan de Igualdad del personal del Ayuntamiento de
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Benicarld es un érgano paritario y colegiado de designado por negociacién y elaboracién del
diagndstico y de las medidas que integraran el Plan de Igualdad.

Las personas que formaran parte de la Comisién son:
*  Presidencia: Alcaldia de la corporacién o persona en quien delegue.
«  Secretarfa: Secretario/a general o un funcionario/a de la corporacién en quei delego.

*  Representacion sindical: Un representante de cada uno de los sindicatos con representacién
en la Mesa General de Negociacion.

»  Representacion gobierno: En representacion de la entidad local por el mismo nimero que
representantes de la plantilla, tienen de formar parte:

0
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+  El/la concejal/a de Servicios Sociales
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»  El/la concejal/a de Recursos Humanos

»  Parte técnica:
«  El/Latécnico/a de Recursos Humanos del Ayuntamiento
»  El/La agente de Igualdad del Ayuntamiento

Funciones de la Comision:
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»  Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendrd las siguientes competencias:

»  Negociacion y elaboracién del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad.

»  Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

* Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de aplicacién, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas o
6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

* Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la entidad.

»  Definicién de los indicadores de medida y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

*  Remision del Plan de Igualdad que fuera aprobado ante la autoridad competente a efectos de
su registro, dep6sito y publicacion.

« Impulsar las primeras acciones de informacion y sensibilizacién a la plantilla.

« Impulsar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad del personal del
Ayuntamiento de Benicarl.

»  Elaboracion del Protocolo para la prevencion y actuacion frente el acoso sexual y por razén de
sexo en el dmbito laboral.

Serdn funciones de la Presidencia:
*  Presidir y moderar las reuniones del Plenario de la Comision.

»  Aprobar el orden del dia y convocar las sesiones del Plenario de la Comision.
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»  Coordinar la relacién entre la Comision y los érganos interesados.
Seran funciones de la Secretaria:

«  Garantizar la comunicacion entre los miembros de la Comision.

»  Convocar, a instancia de la presidencia, las sesiones.

e Levantar acta de las sesiones de la Comision.

» Darcuenta a la Presidencia de las propuestas, quejas y sugerencias recibidas para su
tratamiento en la Comisién.

» Trasladar a los 6rganos correspondientes los acuerdos de la Comisién que los afecto.
Serdn funciones del Pleno de la Comision:

»  Ejercer de 6rgano de participacion, consulta y asesoramiento en materia de igualdad de
género.

»  Realizar propuestas en materia de igualdad de género en las dreas y drganos municipales del
Ayuntamiento de Benicarlo.

* Impulsar el cumplimiento de los derechos en materia de igualdad de género y de eliminacién
de cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.

»  Contribuir en la elaboracién, implantacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de
personal del Ayuntamiento de Benicarld

Articulo 11. Implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

En este apartado, y para concluir la elaboraciéon de Plan, es necesario plantear un método de
seguimiento y evaluacion para su implementacion, pues ello permite no sélo garantizar su viabilidad y
efectividad sino también mantener la informacion de su desarrollo actualizada para, en el caso en que
sea necesario, adaptarlo a las necesidades que vayan surgiendo y asi, poder redisefar aquellos
elementos necesarios para poder alcanzar todos y cada uno de los objetivos propuestos anteriormente.

La posibilidad de identificar puntos de mejora de forma periddica y continuada permite definir nuevas
necesidades y propuestas de mejora a la vez que se van conociendo los resultados de su
implementacion, y por ende, el cumplimiento o no de los objetivos a través de las medidas disefiadas.

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Benicarlé cuenta con un total de 34 medidas dirigidas a la
consecucién de los 12 objetivos que componen dicho plan. Esta primera propuesta de medidas es
mutable y adaptable a lo largo de los cuatro afos previstos para su implementacion, por ello sera
durante este periodo cuando se elaborardn medidas de cardcter anual para su seguimiento.

El 6rgano encargado del seguimiento, implementacion y evaluacion del Plan de Igualdad es la Comisién
de lIgualdad, la cudl tiene entre sus funciones la de impulsar la implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad del personal del Ayuntamiento de Benicarld.

Para tal fin se elaborard, por parte de la Comision, un calendario de reuniones (minimo dos al afo) para
el seguimiento y evaluacion sobre la aplicacion temporal de las medidas para garantizar su correcta
aplicacion. También se debera realizar un informe anual de evaluacion que permitird disponer de una
valoracion objetiva de los diferentes informes que la Comisién de Igualdad recogerd de los distintos
departamentos a medida que las acciones disefiadas se vayan aplicando, tal y como se propone en los
criterios de seguimiento recogidos en las diversas tablas realizadas en el apartado anterior. Asi pues,
todos los departamentos implicados en la implementacion del plan remitirdn un informe anual a la
Comision de Igualdad que contenga la informacion relativa a la ejecucion de las medidas. Los informes
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anuales realizados por la Comisién deberan contemplar aquellas propuestas de mejora que se
consideren oportunas para la consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
del personal empleado y ser comunicadas a los distintos departamentos y servicios para su
modificacion y posterior correccién de las acciones disefadas.

Una vez finalizada la vigencia del 1° Plan de Igualdad, la Comision de Igualdad elaborara un informe de
impacto de evaluacion final y propuesta del nuevo plan para valorar los resultados y efectos del plan
sobre el personal empleado. Una vez finalizado dicho periodo, se establecerd un nuevo punto de
partida para la elaboracién del 2° Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Benicarlé 2030-2034.

Capitulo VL. Inscripcién en el Registro de Planes de Igualdad
Articulo 12. Inscripcién en el Registro

Una vez aprobado, el presente Plan serd objeto de inscripcién en el Registro de Planes de Igualdad de
las Administraciones Publicas, dependiente de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, creado por la
Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que se crea el
Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual
y por razén de sexo y modificado por la Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se modifica la anterior, en desarrollo de la disposicidn adicional séptima del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre), sin perjuicio de los registros autonémicos en el dmbito de sus competencias en la
Comunitat Valenciana.

La citada inscripcion en el registro permitiré el acceso publico al contenido de los planes de igualdad. El
registro de Planes de Igualdad de las Administraciones Publicas esta disponible en el siguiente enlace:
https://digital.gob.es/funcion-publica/dgfp/relaciones-laborales/igualdad/registro-de-planes-de-
igualdad

El registro se realizard, de acuerdo con la Resolucién de 16 de marzo de 2023, mediante correo
electrénico. Se enviard al buzén institucional «registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es» el | Plan
de Igualdad en el ambito de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Benicarlé 2026-2030, el Anexo | y
el Anexo Il de la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos
frente al acoso sexual y por razén de sexo.

El Protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el Ayuntamiento de Benicarlé también es
objeto de registro en dicho buzdn institucional. Ya ha sido registrado y se puede consultar en el citado
registro, en la siguiente direccién:https://digital.gob.es/content/dam/portal-mtdfp/funcion-publica/
dialogo-social/igualdad-genero/registro-planes-igualdad/eell/comunitat-valenciana/castellon/
municipios/ayuntamientos/benicarlo/PRO_AYTO_BENICARLO.pdf.

Las posteriores actualizaciones seguirdn el mismo procedimiento.

Se puede solicitar un certificado de su registro en secretaria.rrll@correo.gob.es.
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ANEXO

Ficha de implementacion y seguimiento

FICHA DE IMPLENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE BENICARLO Gy

Area Responsable

N° de accién

Contenido
Objetivo

Indicador

Acciones realizadas

Recursos asignados

Periodicidad
Permanente [_] Puntual [_] Anual []
Fecha de recogida de datos Fecha de evaluacion

Este Plan de Igualdad en el ambito de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Benicarld, 2026-2030,
fue aprobado en sesion plenaria nim. 8/2026, de fecha 25 de junio de 2026, con caracter ordinario, por
mayorfa de 19 votos a favor y 2 votos en contra.

El secretario general

(firmado digitalmente)
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